Tietosuojaseloste - Tyonhakijat

Adola Oy (jaljempana Adola) noudattaa EU-tason yleista tietosuoja-asetusta seka suomalaista
henkilotietojen kasittelya koskevaa lainsaadantoa kasitellessaan tyonhakijoiden henkilotietoja. Talla
tietosuojaselosteella informoimme tydnhakijoita heidan henkilotietojensa kasittelysta osana
rekrytointiprosessia. Mikali tyontekija tulee valituksi tehtavaan ja solmii tydsopimuksen yhtion kanssa,
voidaan hadnen tietonsa tallentaa tyontekijarekisteriin. Tyontekijarekisterissa olevia tietoja kasitellaan
tyontekijarekisterin tietosuojaselosteen mukaisesti.

Rekisterinpitadja Adola Oy (Y-tunnus 2925233-2)

Korkeavuorenkatu 28

00130 Helsinki

Rekisteriasioita hoitava henkil6 Petri Nampajarvi (tietosuoja@valoo.fi)

Henkil6tietojen kasittelyn tarkoitus ja peruste

Kasittelemme henkildtietoja rekrytointiprosessissa hakijan suostumuksella. Palkatakseen uusia
tyotekijoitd Adola vastaanottaa, kdsittelee ja sdilyttdaa tyonhakijoiden hakemuksia ja muita tydnhakuun
liittyvia henkilotietoja. Tyonhakija voi osoittaa hakemuksen avoinna olevaan ty6tehtdvaan tai jattaa
avoimen hakemuksen. Rekrytoinnista vastaavat henkil6t voivat myos yhdistaa hakemuksen ja hakijaan
liittyvia henkilotietoja mahdolliseen muuhun sopivaan tyotehtavaan.

Adola keraa ja kasittelee hakijoistaan seuraavia tietoja
Ty6nhakuun liittyvat erilaiset tiedot, mm:

e Hakijan perustiedot kuten nimi, yhteystiedot, syntymaaika, henkil6tunnus

e Hakijan koulutus- ja tyokokemustiedot

e Hakijan toivomukset tulevasta tyotehtavasta

e Hakijan kokemusta ja osaamista kuvaavat tiedot

e Hakijan vapaamuotoisesti antamat lisatiedot

e Hakijan antamat suosittelijoiden yhteystiedot ja heidan antamansa tyontekijaa koskevat tiedot
e Mahdolliset muut hakijan toimittamat tiedot

e Mahdolliset soveltuvuusarviot

Keraamme henkilotiedot ensisijaisesti tyonhakijalta itseltdadn, joka toimii paaasiallisena tietolahteena
antamalla henkil6tietoja esim. sahkdpostilla, puhelimitse, etatapaamisessa tai fyysisessa tapaamisessa.
Tyonhakijan toimittaessa Adolalle suosittelijatietoja, tietoa voidaan saada myds nailta suosittelijoilta. Jos
tyonhakija antaa sosiaalisen median yhteystietoja kuten esimerkiksi tiedon Linkedin profiilista, voidaan
tietoja hakea myds kyseisesta palvelusta.

Paadsy hakijan henkilotietoihin annetaan vain silloin, kun se on tyotehtavien, palvelujen tai
velvoitteiden suorittamiseksi valttamatonta. Jos tyonhakija |ahettda henkildtietoja



sdhkopostiosoitteeseen rekrytointi@valoo.fi, padsevat henkilotietoihin kasiksi vain ne Adolan
tyontekijat, tai Adolan toimeksiannosta ja lukuun toimivat henkil6t, jotka tarvitsevat niita
tyotehtavassaan. Jos tyonhakija [ahettda henkilotietoja suoraan jonkun henkilon
sdhkopostiosoitteeseen, pdasee henkiltietoihin kasiksi kyseinen henkilo ja rekrytointiprosessissa
mukana olevat henkilot.

Henkil6tietoja sailytetdan aina luottamuksellisesti ja asianmukaisesti suojattuna. Sahkoisessa
muodossa olevat tiedot/dokumentit sdilytetddn asianmukaisesti suojattuna ja varmennettuna
ulkopuolisilta sahkdiselld kulunvalvonnalla, rajatuilla kdyttévaltuuksilla ja muilla teknisilla suojakeinoilla.
Tietojen kaytto ja kasittely on ohjeistettu ja koulutettu Adolalla.

Tyonhakuun liittyen tyénhakijaa koskevia henkil6tietoja sdilytetdadn enintdan 12 kuukauden ajan,
jotta henkil6tietoihin voidaan palata myohemmin mahdollisesti avautuviin paikkoihin liittyen.
Tyonhakijalla on oikeus pyytaa hakijatietojensa poistamista, jolloin tietoja ei sdilyteta mahdollisia
avautuvia paikkoja varten.

Henkil6tietoja ei rekrytointivaiheessa luovuteta kolmansille osapuolille eika tietoja siirretd EU/ETA -
alueen ulkopuolelle.

Tyonhakijalla on oikeus seuraaviin:

e saada jaljennods sinua koskevista henkil6tiedoista
e pyytda itsedsi koskevien henkil6tietojen oikaisemista tai poistamista
e peruuttaa suostumuksesi tietojen kasittelyyn milloin tahansa

Tyonhakija voi tehda yksildidyn pyynnon oikeuksien kdyttamisesta kirjallisesti osoitteeseen
tietosuoja@valoo.fi. Henkil6tietojen suojaamiseksi todennamme pyynnon esittdjan henkildllisyyden.

Tietosuojaan ja henkil6tietojen kasittelyyn liittyvissa kysymyksissa voi ottaa yhteytta sahkopostilla:
tietosuoja@valoo.fi



